POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD. - -
HESPITAL
E.S.E HOSPITAL SANTA TERESITA- PACORA Santa Teresita

ACTA DE REUNION

Nombre de la reunién: Reunién con gerencia y subdireccién administrativa y financiera para
definir los recursos para la operacion de la PPSS

Fecha: Enero 19 de 2023 Hora inicio: 3:30 | Hora final:
pm 4:30pm
Tema: RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA PPSS
Responsable: Eliana Garcia Ramirez.
Objetivo de la reunién: Financiar y definir los recursos para la operacion
Orden del Dia: 1. Saludo de bienvenida. -
2. Socializacion de la actividad a realizar.

Desarrollo de la reunion

El dia 19 de enero de 2023 siendo las 3.30 pm en la sala de juntas de la ESE Hospital Santa
Teresita de Pacora se llevo a cabo reunion con el gerente de la ESE doctor Bryan Saldarriaga y
con el subdirector administrativo Jorge Eduardo Escudero con el fin de definir los recursos
necesarios para la ejecucion de la politica de participacion social en salud, cuyo objetivo es adaptar
la politica de participacion social en salud, destinar los recursos garantizando la contratacion de
personal idéneo para el desarrollo e implementacién. Se socializdé entre los integrantes de la
reunion que la implementacion de la PPSS en la ESE estara a cargo del coordinador del SIAU y se
contara con el acompanamiento de coordinadores de area y el equipo psicosocial de la institucion.
Por medio de la operacion de la politica se garantizara y gestionara los procesos participativos en
la institucion y brindara acompanamiento y apoyo a las instancias de participacion respetando su
autonomia.

La adopcién de la PPSS requiere la formulacion de un plan de accién anual que incluya los ejes
estratégicos con las respectivas lineas de accion; donde se definan las metas, actividades y
recursos necesarios para la ejecucion de la politica. Para seguimiento, monitoreo y evaluacion por
parte del ministerio de salud y protecciéon social, anualmente se realizara el cargue de la
programacion y ejecucion del plan de accion al SISPRO. El plan de accién anual de la PPSS debera
ser concertado y socializado tanto a colaboradores como a los diferentes grupos de interés, con
ejercicios de sensibilizacion que fomenten la participacion social activa y el control social en la
gestion publica en salud.

Conclusiones

La comunicacion clara y la planificacion detallada para la adopcion, definicion de metas, actividades
y recursos necesarios para la ejecucion de la politica han de ser necesarios para el llevan a buen
termino la aplicabilidad de la politica.
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